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Nr. 727/23.02.2024

DECIZIA ur. 11 din 23.02.2024

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei
Judetene pentru Culturi Bihor

Avand in vedere:

-Referatul de fundamentare privind aprobarea proiectului de decizie a Directorului
executiv al DJC Bihor privind reorganizarea institutiei si aprobarea organigramei si
statului de functii, inregistrat sub nr. 359 din 30.01 2024

-Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4155/2024, inregistrat la DJC
Bihor sub nr. 722 din data de 23.02.2024

-Contractul de Prestari servicii si asistenta in domeniul arheologiei nr. 349 din
29.01.2024

-prevederile OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordinul Ministrului Culturii nr. 208072012 . privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiilor Judetene pentru Cultura;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile §i completirile ulterioare

-prevederile art. 518 alin. (1) lit. b din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

In baza prevederilor art. 281 alin. (2) lit. a si art. 282 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ respectiv a prevederilor art.12 alin. (2) si alin.(4); art.13
alin. (1) Lit. a, lit. b, lit. ¢, lit. o, lit. t si art.13 alin. (2) din Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2080/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiilor Judetene pentru Cultura;

Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Cultura Bihor numit prin Ordinu]
Ministrului Culturii nr.631/2023:

DECIDE

Art 1. Se aproba reorganizarea Direhﬁei Judetene pentru Cultura Bihor, dupa cum
urmeaza:



-sunt reduse atributiile Compartimentului monumente istorice si arheologie si se
modifica structura compartimentului prin desfiintarea postului corespunzator functiei
publice de expert, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 cu atributii in domeniul
protejarii patrimoniului arheologic-ca urmare a externalizarii activitatii si atributiilor
in domeniul arheologic din cadrul DJC Bihor.

Art.2. Se aproba Organigrama si Statul de functii al Directiei Judetene pentru Cultura
Bihor-conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta decizie. Anexele 1 si 2 fac parte
integranta din prezenta decizie.

Art3. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici si
personalului contractual, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare $i Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmare a reorganizarii institutiei publice
Directia Judeteana pentru Cultura Bihor, modificdrile intervenite in structura
organizatoricd vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii.

Art4.La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice alta dispozitie contrara isi
inceteaza aplicabilitatea. o

Art.5.Prezenta decizie poate fi atacata in instanta de contencios administrativ
competenta in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.6.Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de catre Directorul executiv al DIC
Bihor prin compartimentele de specialitate, conform competentelor.

Art.7.Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei
si prin publicarea pe site-ul DJC Bihor si se va transmite catre:

-Ministerul Culturii, Compartimentul Resurse Umane

-Agentia Nationala a Functionarilor Publici

DIRECTOR EXECUTIV DJC BIHOR

Jur. ANDREL BORBELY
. /'- poise,

Intocmit

Compartiment resurse umane
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Ministerul Culturii
Directia Judeteani pentru Culturi Bihor
410001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, Jjud. Bihor
! tel 0259/ 416899; fax: 0259/418512;
‘! e-mail: decpn_bihor@ yahoo.com ; djcbihor@gmail.com; cod fiscal 4208331

Nr. 359/30.01.2024

REFERAT

de fundamentare privind aprobarea reorganizarii,organigramei si statului de
functii a Directiei Judetene pentru Cultura Bihor

Legislatia care reglementeazi structura si numarul de posturi precum si categoria de
functii din cadrul institutiilor publice, implicit i cele referitoare la organigrama si
statul de functii al Directiei Judetene pentru Cultura Bihor, este reprezentats in
principal de:

1.Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.0rdinul Ministrului Culturii nr.2080/2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiilor Judetene pentru Cultura;

3.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare:;

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale
legale, se elaboreazd si se aproba Organigrama si Statul de functii al Directiei
Judetene. pentru Cultura Bihor, documente care asigurd cadrul legal - pentru
functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorica, numirul de posturi
$i categoria de functii necesare desfisurarii activitatilor specifice.

Pornind de la necesitatea existentei la nivelul institutiilor publice a unui
management performant al resurselor umane (functionari publici sau personal
contractual) se impune o abordare strategica, integrata si dinamica de natura sa faca
fata cerintelor, schimbarilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul
administratiei publice. Intarirea capacitatii administrative a institutiilor publice, prin
activitatea de reglementare, planificare si coordonare, mai ales in domeniul gestiunii
functiei si functionarilor publici, reprezinta o prioritate, prin efectele scontate
anticipam o mai buna planificare a calitatii serviciilor publice, prin stabilirea
procedeelor si actiunilor care sa conduca la o eficientizare a activitatii institutiei.

Necesitatea continud de adaptare la modificirile legislative, tehnologice sau
sociale genereaza o permanenti ajultare structurald, avand drept scop eficientizarea
activitatii institutiei publice ct si oferirea de servicii de calitate cetitenilor,
beneficiarilor si o siguranta sporita in protejarea patrimoniului cultural si arheologic.

-



In acest sens trebuie susfinutd constant transformarea si adaptarea structurii
organizatorice in vederea optimizirii si eficientizarii performantelor.

Avand in vedere:

-Intentia cresterii capacititii de solutionare a situatiilor din sfera de competenti a
Directiei Judetene pentru Cultura Bihor privind activitatea in domeniul arheologiei

-Necesitatea imbunatatirii si eficientizarii activitatilor desfasurate in domeniul
arheologic, de organizare a executarii s executare in concret a legii de prestare de
servicii publice de calitate si performante, in scopul satisfacerii interesului public si
protejarii patrimoniului arheologic

-necesitatea cresterii performantelor in activitatea si domeniul arheologiei,prestarea

acestui serviciu de catre o societate sau 0 persoana fizica autorizata, specializata,
prezentand avantaje economico-financiare, tehnice, Juridice .

-necesitatea indeplinirii in bune conditii a activitatii in domeniul arheologiei, acesta
identificandu-se cu necesitatea unor anumite calitati si abilitati ce in prezent nu sunt
detinute de propriul personal (in acest sens amintim competente in programe si
aplicatii geo-informatice; elaborarea desenelor tehnice detaliate utilizand software-ul
CorelDraw; cercetarea si valorificarea stiintifica a patrimoniului cultural; proiectarea
hartilor cadastrale si ridicari topografice; documentarea vestigiilor arheologice:
fotografiere, desene grafice, digitalizare folosind softurile corespunzatoare; evaluarea
si redactarea documentelor; identificarea, cartarea  si perimetrarea  siturilor
arheologice sau zonelor cu potential arheologic ridicat; folosirea ridicarilor
topografice militare si cadastrale in scopul identificarii siturilor) aspect ce poate fi
acoperit prin externalizarea/subcontractarea acestei activitati.

-din perspectiva economico-financiara, necesitatea gestionarii eficiente a resurselor
financiare, reducerea cheltuielilor de personal efectuate din fonduri publice, costul
activitatii si serviciilor externalizate reprezentand mai putin de 1/4 din cheltuielile
salariale aferente postului-functiei de expert I superior cu atributii in domeniu]
protejarii patrimoniului arheologic. Astfel, salariul lunar al functionarului public cu
atributii specifice in domeniul arheologic incepand cu luna ianuarie 2024 reprezinta
suma bruta de 8451 lei, salariu care incepand cu luna iunie 2024 va insemna un brut
de 9492 lei lunar, fata de suma reprezentand pretul/costul lunar al externalizarii in
cuantum de 2000 lei. Astfel, bugetul insemnand cheltuielile salariale aferente
postului-functiei de expert I superior cu atributii in domeniul arheologiei se ridica la

Schimbari preconizate:

-sporirea eficientei si a calitatii actuluj de administrare in domeniul arheologiei ca
obiectivare al conceptului de , buna administrare”

-indeplinirea  atributiilor din domeniul arheologiei in conditii optime de calitate,
legalitate si eficienta )

-0 crestere si imbunatatire a capacitatii de solutionare a actelor si situatiilor din sfera
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de competenta
-cresterea dinamicii si calitatii actelor sj lucrarilor instrumentate

-0 imbunatatire considerabila a bazei de date privind evidenta . patrimoniului
arheologic al judetului Bihor

-0 imbunatatire a Fiselor de evidenta a monumentelor istorice si siturilor arheologice
pentru obiectivele cuprinse in LMI (Lista Monumentelor Istorice) la categoria situri
arheologice

-0 gestionare eficienta a resurselor financiare si reducerea cheltuielilor de personal

Tinand seama de motivele invederate, se impune si se dovedeste justificata
externalizarea activitatii in domeniul protejarii patrimoniului arheologic din cadrul
DJC Bihor prin incheierea unui contract de prestari servicii si asistenta in domeniul
arheologiei.

In acest sens, in data de 29.01.2024, a fost incheiat Contractul de Prestari
Servicii si Asistenta in domeniul arheologiei inregistrat sub nr. 349 din data de
29.01.2024. .

Avand in vedere motivele expuse mai sus, se considera necesara reorganizarea
Comparimentului monumente istorice si arheologe din cadrul Directiei Judetene
pentru Cultura Bihor, in baza prevederilor art.518 lit.b din OUG nr. 57/2019

rivind Codul Administrativ prin reducerea atributiilor com artimentului
mentionat ca urmare a externalizarii activitatii in domeniul protejarii
patrimoniului arheologic. In acest sens de desfiinteaza postul unic de expert I

superior gradatia 5 cu atributii in domeniul arheologiei din cadrul acestui
compartiment,

Propunerea de desfiintare a postului unic de expert I superior gradatia 5 cu
atributii in domeniul arheologiei este motivata de faptul ca atributiile specifice
ale acestuia au fost externalizate prin incheierea unui Contract de prestari
servicii si asistenta in domeniul arheologiei,0 asemenea masura putand sta la
baza desfiintarii posturilor aferente activitatii care se externalizeaza, nefiind
permis ca pentru aceeasi activitate sa fie alocate fonduri atat din veniturile
extrabugetare de la capitolul bunuri s; servicii, cat si din bugetul de cheltuieli
capitolul cheltuieli de personal.

La aceasta dati, conform organigramei aprobate, numirul total de posturi din cadrul
Directiei Judetene pentru Cultura Bihor, este de 8, din care:

-1 functii publica de conducere;
-6 functii publice de executie
-1 functie contractuale

Numirul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 8, cuprinde inclusiv functia
publica de Director executiv si se aplicd Directiei Judetene pentru Cultura Bihor.

Deoarece numirul si structura de posturi si functii actuald nu corespunde nevoilor
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functionale ale institutiei, stiind ci una dintre atributiile esentiale ale autorititilor
administrafiei publice locale si ale institutiilor publice este aceea de a stabili, firi a
aduce atingere dispozitiilor generale previzute de lege, structurile interne in vederea
adaptarii acestora la nevoile lor specifice §i asigurdrii unei gestiuni eficiente, se
impune reorganizarea institutiei publice, reorganizare ce are ca obiectiv o
redimensionare corectd §i concretd a atributiilor fiecarei structuri functionale, atributii
repartizate pe un numdr corespunzitor de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate opiimizat.

Prevederile referitoare la reorganizarea autoritdfilor sau institutiilor publice sunt
prevéazute la art. 518 si art. 519 din Codul administrativ, si vor fi aplicabile.

Tindnd cont de prevederile amintite din Codul Administrativ, prin prezenta
reorganizare, se desfiinteazd postul unic aferent functiei de expert I superior
gradatia 5 din cadrul Compartimentului monumente istorice si arheologie.

In contextul anterior enuntat, propunem o noud structuréd organizatorici compusa din
7 posturi, rezultata prin desfiinfarea unui post, structuri organizatorica cu urmitoarele
componente:

-1 functie publica de conducere(1post)
-5 functii publice de executie(5 posturi)
-1 functie contractuala(1 post)

Prin reorganizare se stabileste structura Directiei Judetene pentru Cultura Bihor dupa
cum urmeaza:

Director Executiv - numit prin Ordinul Ministrului Culturii nr.631/2023 functie
publica de conducere, clasa I, gradul II, gradatia 5 al cérui post se mentine .

in subordinea directa a acestuia se afla patru compartimente, dupa cum urmeazi:

] Compartiment Monuinente istorice si arheologie (2 posturi):

- se desfiinteaza functia publica de expert, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5 (post ocupat de dl.Bulzan Sorin Florin) cu atributii in domeniul
‘protejarii patrimoniului arheologic - ca urmare a externalizarii activitatii si
atributiilor in domeniul arheologic.

- se mentine functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, gradatia 5 (post ocupat de dl Pasca Mircea) cu atributii in domeniul protejarii
monumentelor istorice %

- se mentine functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
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asistent, gradatia 1 (post ocupat de dl. Tegzes Paul Bogdan) cu atributii in domeniul
protejarii monumentelor istorice

In urma reorganizarii, Comparimentul Monumente istorice si arheologie are un
numar total de 2 posturi.

2. Compariment patrimoniu cultural national mobil si imaterial (1 post):

- se mentine functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior, gradatia 4 (post ocupat de doamna Ruge Adriana Ioana) cu atributii in
domeniul protejarii patrimoniului cultural national mobil si imaterial

3. Compartiment Cultura,managemengresurse umane (1post):

- se¢ mentine functia publici de executie de consilier, clasa I, g'rad profesional
superior,gradatia 3 (post ocupat de doamna Sanda Dumitrifa Buboi) cu atributii in
domeniul resurse umane si management

- ‘mentiondm faptul ci doamna consilier superior Sanda Buboi indeplineste si
atributiile de relatii cu publicul

- s¢ mentine functia publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad

profesional superior, gradatia 5 (post ocupat de doamna Veronica Carmen Santa) cu
atributii in domeniul financiar, contabilitate, salarizare’

- s¢ mentine postul contractual trapta II - sofer (post ocupat de dl.Cristian Marius
Dragan) cu atributii in domeniul administrativ

Dupé reorganizare, numirul total de posturi din cadrul Directiei Judetene pentru
Cultura Bihor, este de 7, din care:

-1 functie publiéa de conducere-Director executiv
-5 de functii publice de executie
-1 de functie contractuala

Consideram ca propunerea de reorganizare a Directiei Judetene pentru Cultura
Bihor este necesara, oportuna si legala si se impune modificarea Organigramei si a
Statului de functii a institutiei publice in acest sens.

INITIATOR,
DIRECTOR EXECUTIV

Jur, AND

-

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BIHOR

"BOR
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